E/ .
Liberté « Egalité « Fraternité

1berte galile * I'ralernile
REPUBLI QUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

RECUEIL

DES

ACTES

ADMINISTRATIFS

ANNEE 2021 — NUMERO 289 DU 10 DECEMBRE 2021




RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS DE LA PREFECTURE DU NORD ANNEE 2021- Recueit N° 289 bu 10 pecemere 2021

TABLE DES MATIERES

SOUS-PREFECTURE DE DUNKERQUE
Arrété préfectoral du 07 décembre 2021portant transfert du pouvoir de police spéciale lié a la compétence
« défense extérieure contre I'incendie » au président de la Communauté Urbaine de DUNKERQUE
Arrété préfectoral du 08 décembre 2021 prescrivant I'ouverture d’'une enquéte publique portant sur l'utilité

publique du projet et la création de la Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) « NPNRU des quartiers ouest »
sur le territoire de la commune de SAINT POL SUR MER

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES

Délégation de signature du responsable de la Trésorerie de MAUBEUGE MUNICIPALE
09 décembre 2021

DIRECTION REGIONALE L’ECONOMIE DE L EMPLOI DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
HAUTS-de-FRANCE

Décision DREETS N°2021-T-Affectations 59-08 du 08 décembre 2021 portant affectation des agents de
contrOle dans les unités de contrdle et organisation des intérims

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES ET DE LA MER

Décision N°90/2021 du 08 décembre 2021 portant mesure temporaire de restriction de navigation




Préfecture du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Sous-préfecture de Dunkerque

Bureau des relations
avec les collectivités territoriales

Arrété préfectoral portant transfert du pouvoir de police spéciale
lié & la compétence « défense extérieure contre I'incendie » au
Président de la Communauté Urbaine de Dunkerque

--000---

Le Préfet de la Région Hauts de France
Préfet du Nord
‘Officier de la Légion d’'Honneur
Officier de 'ordre national du Mérite

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu la loi n°66-1069 du 31 décembre 1966 relative aux communautés urbaines modifiée par les lois
n° 82-1169 du 31 décembre 1982, n°.92-125 du 6 février 1992 et n°® 99-586 du 12 juillet 1999 ;

Vu la loi n° 88-13 du 5 janvier 1988 portant amélioration de la décentralisation ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions modifiée et complétée par la loi n°82-623 du 22 juillet 1982 ;

Vu la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative I'administration territoriale de la
République ;

Vu la loi n°99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et & la simplification de la
coopération intercommunale ; -

Vu la loi n°2004-809 du 13 ao0t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010, modifiée, de réforme des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du droit,
notamment son article 77 (défense extérieure contre I'incendie) ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 portant modernisation de l'action publique territoriale et
affirmation des métropoles (MAPTAM) ;



Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) ;

Vu le décret n°68-910 du 21 octobre 1968, modifié et complété, portant création de la
Communauté urbaine de Dunkerque et en précisant les compétences ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a |'organisation et 2
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements modifié par le décret n°2010-146
du 186 février 2010 ;

Vu le décret du 8 octobre 2020 nommant Monsieur Hervé TOURMENTE, Sous-Préfet de
Dunkerque ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Frangois LECLERC en
qualité de Préfet de la Région Hauts de France, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
Préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 1* décembre 2015 portant rattachement de la commune nouvelle de
Ghyvelde a la Communauté urbaine de Dunkerque et recomposition du conseil communautaire ;

Vu larrété préfectoral du 29 juin 2018 portant transfert de trois compétences a la Communauté
urbaine de Dunkerque a compter du 1* juillet 2018 et modification de la composition du conseil
communautaire ;

Vu l'arrété du 3 mars 2021 par laquelle le Président de la Communauté urbaine de Dunkerque
accepte le transfert des pouvoirs de police spéciale de défense extérieure contre l'incendie par
les maires des communes du périmétre communautaire ;

Vu les arrétés des maires de Armbouts-Cappel (15 octobre 2020), Bray-Dunes (4 janvier 2021),
Cappelle-la-Grande (18 décembre 2020), Coudekerque-Branche (24 septembre 2020), Dunkerque
(21 décembre 2020), Ghyvelde Les Moéres (6 janvier 2021), Gravelines (8 décembre 2020),
Leffrinckoucke (8 octobre 2020) et Saint-Georges-sur-'Aa (29 septembre 2020), pris en
application des dispositions du | de I'article L. 5211-9-2 du CGCT et transférant au Président de la
Communauté urbaine de Dunkerque leurs pouvoirs de police spéciale liée a la compétence du
service public de la défense extérieure contre l'incendie ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 octobre 2021 portant délégation de signature & Monsieur Hervé
TOURMENTE ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiée requises pour procéder au transfert de
pouvoir de police spéciale sont réunies ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la Sous-Préfecture de Dunkerque ;

ARRETE :

Article 1¢

Est acté le transfert au Président la Communauté Urbaine de Dunkerque des pouvoirs de police
spéciale liée ala compétence du service public de la défense extérieure contre l'incendie.

Article 2

Les autres dispositions statutaires non contraires au présent arrété demeurent valables.
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Article 3

Conformément a I'article R. 4211 du Code de justice administrative, le présent arrété peut faire
I'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois a
compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application « Télérecours
citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 4

Le Secrétaire Général de la Sous-Préfecture de Dunkerque et le Président de la Communauté
urbaine de Dunkerque sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Nord et dont copie
sera adressée :

- a Mesdames et Messieurs les Maires des communes membres ;
- a Monsieur le Président de la Chambre Régionale des Comptes ;

- a Monsieur le Directeur Régional des Finances Publiques des Hauts de France et du
Département du Nord ;

- a Monsieur le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Nord.

Fait 3 Dunkerque, le 0 7 DEL. 2021

Pour le Préfet et par délégation,
Le Sous-Préfet de Dunkerque,

Hervé TOURMENTE



iy Préfecture du Nord
K.
PREFET
DU NORD

Liberte
Egalité
Lraternité

Sous-Préfecture de Dunkerque
Bureau des relations avec les
collectivités territoriales

Arrété préfectoral
prescrivant 'ouverture d'une enquéte publique unique portant sur l'utilité publique du projet
et la création de la Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) « NPNRU des quartiers ouest »
sur le territoire de la commune de Saint-Pol-sur-Mer

Le Préfet de la Région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Vu le code de I'environnement ;
Vu le code de l'expropriation pour cause d'utilité publique ;
Vu le code de l'urbanisme ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant M. Georges-Francois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-
France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 08 octobre 2020 nommant M. Hervé TOURMENTE, sous-préfet de Dunkerque ;

Vu larrété ministériel du 09 septembre 2021 fixant les caractéristiques et dimensions de I'affichage
de 'avis d’enquéte publique mentionné  I'article R 123-11 du code de I'environnement ;

Vu l'arrété préfectoral du 08 décembre 2021 portant délégation de signature 3 M. Hervé
TOURMENTE, sous-préfet de Dunkerque ;

VU la convention signée entre la Communauté Urbaine de Dunkerque et I'EPF le 30 juin 2015 ;

VU I'avis du comité national d‘engagement de 'ANRU sur le projet des quartiers ouest de Saint-Pol-
sur-Mer en date du 04 juillet 2019 ;

Vu la délibération du conseil de communauté de la Communauté Urbaine de Dunkerque du 19
décembre 2019 portant lancement de la concertation préalable ;

Vu la délibération du conseil de communauté de la Communauté Urbaine de Dunkerque du 30
septembre 2020 portant approbation du bilan de concertation présenté en annexe ;



Vu la délibération du conseil de communauté de la Communauté Urbaine de Dunkerque du 21
décembre 2020 désignant la Société Publique d’Aménagement de I’Agglomération Dunkerquoise
(SPAD) concessionnaire de I'opération d’aménagement de la ZAC ;

Vu la délibération du 21 avril 2021 par laquelle le conseil de communauté de la Communauté
Urbaine de Dunkerque autorise son président 3 requérir auprés de M. le préfet l'ouverture d'une
enquéte publique portant sur le projet de création de la ZAC « NPNRU des quartiers ouest » de
Saint-Pol-sur-Mer et sur I'utilité publique du projet ;

Vu I'étude d'impact produite au dossier ;

Vu les avis émis par les services de I’Etat lors de la consultation inter-administrative ;

Vu la lettre de l'autorité environnementale (MRAe) en date du 07 septembre 2021 informant M. le
préfet de l'absence d'observation sur le projet, aucun avis n‘ayant pu étre formellement produit
dans le délai de deux mois suivant sa saisine ;

VU la réponse de [a Communauté Urbaine de Dunkerque en date du 30 novembre 2021 ;

Vu fe dossier d'enquéte unique constitué en application de larticle R 123-8 du code de
I'environnement ;

Vu la décision n° E21000104/59 du 24 novembre 2021 par laquelle le président du tribunal
administratif de Lille a procédé 4 la désignation d'un commissaire enquéteur ;

Considérant que le commissaire enquéteur a été consulté sur les modalités de déroulement de
l'enquéte ;

Sur proposition du sous-préfet de Dunkerque ;

ARRETE

Article 1% - |l sera procédé du lundi 10 janvier 2022 3 9h00 au vendredi 11 février 2022 a 17h30
inclus, soit une durée de 33 jours consécutifs, sur le territoire de la commune de Saint-Pol-sur-Mer, 3
une enquéte publique unique régie par le code de I'environnement et portant sur l'utilité publique
du projet et |a création de la ZAC « NPNRU des quartiers ouest ».

Le site du projet, porté par la Communauté Urbaine de Dunkerque, est d’une superficie d'environ 20
hectares et est localisé sur la commune de Saint-Pol-sur-Mer.

Le projet consiste a réintégrer les trois secteurs déqualifiés (Jean Bart/Guynemer, Cité Liberté et Cité
des Cheminots) a la ville de Saint-Pol-sur-Mer, leur redonner de I"attractivité et valoriser leur image
en proposant des flots urbains diversifiés fonctionnellement et socialement avec différents produits
de logements, différents programmes d’équipements, sur une tranche urbaine et paysagere
consolidée et requalifiée.

Le siege de I'enquéte se trouvera en mairie de Saint-Pol-sur-Mer, place Jean Jaurés.

Article 2 - Le commissaire enquéteur désigné par le tribunal administratif de Lille pour conduire
l'enquéte est M. Patrick CHLEBOWSKI, retraité de Gendarmerie.

Le commissaire enquéteur se tiendra 2 la disposition du public en mairie de Saint-Pol-sur-Mer (place
Jean Jaurés) :

* le lundi 10 janvier 2022 de 9h00 i 12h00



* le mardi 18 janvier 2022 de 14h30 4 17h30
* le mercredi 02 février 2022 de 9h00 3 12h00
* le vendredi 11 février 2022 de 14h30 3 17h30

Une «permanence téléphonique» du commissaire enquéteur sous forme d‘un entretien
téléphonique est prévue le jeudi 27 janvier 2022 de 9h00 3 12h00.

Pour les entretiens téléphoniques, le public prendra rendez-vous préalablement en réservant une
plage horaire au 03-28-29-66-00 aux heures d'ouverture de la mairie de Saint-Pol-sur-Mer les lundi,
mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 8h30 a 12h00 et de 14h00 3 17h30. Le public fournira ses
coordonnées et un numéro de téléphone ou il sera contacté par le commissaire enquéteur.

Article 3 - Par décision motivée, le commissaire enquéteur pourra, aprés information au préfet du
Nord, prolonger I'enquéte pour une durée maximale de quinze jours.

Article 4 - L'avis d’enquéte sera publiég, quinze jours au moins avant le début de celle-ci et pendant
toute sa durée par voie d'affichage et, éventuellement, par tous autres procédés a la diligence de
Monsieur le Maire de Saint-Pol-sur-Mer, sur les panneaux officiels de la mairie et, éventuellement,
dans d'autres lieux fréquentés par le public.

La Communauté Urbaine de Dunkerque, 3 l'initiative du projet, procédera a |'affichage du méme
avis sur les lieux prévus pour la réalisation des travaux. Ces affiches doivent &tre visibles et lisibles
des voies publiques, et étre conformes aux caracteristiques et dimensions fixées par I'arrété du 24
avril 2012.

L'accomplissement de ces mesures de publicité sera constaté par un certificat daté et signé du
président de la Communauté Urbaine de Dunkerque et du maire de Saint-Pol-sur-Mer, ou de leurs
représentants respectifs.

Cet avis sera également publi¢, par mes soins, quinze jours au moins avant le début de I'enquéte et
rappelé dans les huit premiers jours de celle-ci, dans deux journaux diffusés dans le département du
Nord.

[l sera de méme publié :

-sur le site internet registre-dematerialise 3 I'adresse suivante : httos://'www.registre-dematerialise.fr/2812 ;
-sur le site internet de la préfecture du Nord i I'adresse suivante http://www.nord.gouv.fr/Politiques-
guinques}Environnementr’lnformation-et-participation-du-public,r‘Declarations-d-utiIite—publioue.

Article 5 - Un exemplaire du dossier d'enquéte unique et un registre d'enquéte 3 feuillets non
mobiles, coté et paraphé par le commissaire enquéteur, seront déposés dans les locaux de la mairie
de Saint-Pol-sur-Mer, place Jean Jaurés.

Le dossier sera par ailleurs accessible en ligne 3 I'adresse suivante : https://www.registre-
dematerialise.fr/2812.

Le public pourra prendre connaissance des caracteristiques du projet et consigner éventuellement,
avec son propre stylo, ses observations et propositions sur le registre ouvert a cet effet, pendant la
durée de I'enquéte aux jours et heures habituels d'ouverture de la mairie.

Le dossier sera parallélement accessible gratuitement sur un poste informatique a l'accueil de la
mairie de Saint-Pol-sur-Mer.

Les observations et propositions pourront également étre adressées du lundi 10 janvier 2022 2 9h00
au vendredi 11 février 2022 3 17h30 par courriel 4 I'adresse électronique suivante : enquete-publique-
2812(@registre-dematerialise.fr et par courrier postal a lI'adresse suivante : « Mairie de Saint-Pol-sur-
Mer - A l'attention de monsieur le commissaire enquéteur - ZAC NPNRU des quartiers ouest de
Saint-Pol-sur-Mer - Hétel de Ville, place Jean Jaurés — 59430 Saint-Pol-sur-Mer ».




Toutes les observations et propositions recues dans le délaj précité seront annexées au registre
d’enquéte. Les observations transmises par courriel seront publiées sur le registre dématérialisé
https:/www.registre-dematerialise.fr/2812.

La gestion quotidienne des actes relatifs & I'enquéte (consultation dossier, gestion du registre,
réception documents, communication des dépositions au commissaire enquéteur, etc.) ainsi que la
mise en ceuvre des mesures barriéres et de distanciation seront assurées par les gestionnaires des
lieux.

Toute personne physique ou morale concernée pourra, sur sa demande et 3 ses frais, obtenir
communication du dossier d'enquéte auprés du sous-préfet de Dunkerque, bureau des relations
avec les collectivités territoriales, 27 rue Thiers 59386 Dunkerque cedex.

Article 6 - Toute information complémentaire relative au projet pourra étre obtenue aupres de :
Madame Gaélle HOTTIN

Cheffe de projet NPNRU Saint-Pol-sur-Mer et Grande-Synthe

Communauté Urbaine de Dunkerque

Quai de Goole a Dunkerque (gaelle.hottin@cud.fr).

Article 7 - A I'expiration du délai d’enquéte, le vendredi 11 février 2022 4 17h30, le registre d’enquéte
unique sera clos et signé par le commissaire enquéteur. Le dossier d’enquéte devra étre conservé en
mairie.

A compter de la réception du registre et documents annexés, le commissaire enquéteur rencontrera,
dans un délai de huit jours, le responsable du projet et lui communiquera les observations écrites et
orales consignées dans un procés-verbal de synthése. Le responsable du projet disposera d‘un délai
de quinze jours pour produire des observations éventuelles.

Le commissaire enquéteur transmettra au sous-préfet de Dunkerque, dans un délai de trente jours a
compter de la cldture de l'enquéte, le registre et les piéces annexées, avec son rapport et ses
conclusions motivées. Il transmettra simultanément une copie du rapport et des conclusions
motivées au président du tribunal administratif de Lille.

Article 8 - Des réception, copies du rapport et des conclusions seront adressées par le sous-préfet
de Dunkerque au président de la Communauté Urbaine de Dunkerque et au maire de Saint-Pol-sur-
Mer.

Ces documents seront mis en ligne sur le site internet registre-dematerialise et sur le site internet de
la préfecture du Nord (aux adresses mentionnées 3 |'article 4 du présent arrété). Ils seront également
tenus a la disposition du public dans les locaux de la mairie de Saint-Pol-sur-Mer et de la sous-
préfecture de Dunkerque pendant un an 3 compter de la cloture de lI'enquéte.

Toute personne physique ou morale concernée pourra demander communication des conclusions
motivées du commissaire enquéteur en adressant sa demande écrite 3 Monsieur le sous-préfet de
Dunkerque - bureau des relations avec les collectivités territoriales — 27, rue Thiers — CS 56535 —
59386 Dunkerque cedex.

Article 9 - Au terme de l'enquéte unique, le conseil de communauté de la Communauté Urbaine de
Dunkerque devra se prononcer, dans un délai de six mois, sur I'intérét général du projet. Aprés
transmission de cette déclaration de projet, le préfet du Nord pourra, le cas échéant, prononcer la
déclaration d‘utilité publique du projet.

Article 10 - Le présent arrété sera notifié au président de la Communauté Urbaine de Dunkerque et
au maire de Saint-Pol-sur-Mer. Une copie sera adressée au commissaire enquéteur.
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.



Article 11 - Le sous-préfet de Dunkerque, le président de la Communauté Urbaine de Dunkerque et
le maire de Saint-Pol-sur-Mer sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété.

Fait & Dunkerque,le () 8 DEC. 2021

Pour le préfet, et par délégation,
Le sous-préfet de Dunkerque

Hervé TOURMENTE



EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE FINANCES PUBLIOUES
Fraternité

Direction Régionale des Finances Publiques des Hauts de France et du départément du Nord.
CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES DE MAUBEUGE MUNICIPALE
Rue de I'Ancien Pont Rouge C$ 50500 59607 MAUBEUGE Cedex

DELEGATION DE SIGNATURE DU RESPONSABLE DE LA TRESORERIE DE MAUBEUGE MUNICIPALE
Le comptable, responsable de la trésorerie de MAUBEUGE MUNICIPALE

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

VU le decret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, et
notamment son article 16 ;
Arréte :

Article 1¢

Délegation de signature est donnée a Mme DELPLANCQ Laurence, adjointe au comptable chargé de la
TRESORERIE DE MAUBEUGE -MUNICIPALE, & leffet de signer au nom et sous la responsabilité du
comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder
12 mois et porter sur une somme supérieure a 10000€ ;

b) l'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les
déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

¢) tous actes d’administration et de gestion du service.

Article 2
Delegation de signature est donnée a l'effet de signer :

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de
montant indiquées dans le tableau ci-aprés ;

b) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les
déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ;

aux agents désignés ci-aprés :

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTES PUBLICS



6 mois et 2000 €

Nom et prénom des agents | grade Durée et Montaﬁt__ -
Mme RIZZO Daniéle Contréleur principal
M. DEMAILLY Sébastien Contréleur principal ‘ 6 mois et 2000 €

‘ ] ]

Article 3

Le présent acte de délégation sera publié au recueil des actes administratifs du département du Nord.

A Maubeuge, le 9 décembre 2021
Le comptable,

Denis DELSI[GNE

Inspﬁw

(=

MINISTERE DES FINANCES
ET DES COMPTRS PUBLICS



EXN Direction régionale de I’économie, de I’emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DE UEMPLO!
ET DE U'INSERTION

Liberté
Lgulité
Fraveryieé

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2021-T- Affectations 59 - 08

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES. SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigné,

Vu le code du fravail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a Yorganisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'empioi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu larrété du 1% juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur I'emploi de directeur régional de
I'économie, de 'empiloi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 01 ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE

D'ASCQ (59650):
Responsable de I'unité de contrbéle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail
Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail



Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié¢ aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : l'inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ;

Section 01-06 : a l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier a I'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

Section 01-10: a l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement, a
l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier & l'inspectrice du travail de la section
01-01.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas

2



d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par f'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section-01-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’'empéchement de cette derniére par finspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la
responsable de 'unité de contréle de DOUAL

Article 2.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:
Responsable de 'unité de controle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail
Section 02-02 ~ Bois Blancs — Montebelio : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 - Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail



Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de l'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a 'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de 'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n’exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
etablissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille. :

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L’intérim de Finspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de I’inspecteurr du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
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en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas



d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 62-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-09 ;

- L’intérim de linspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 02-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par f'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
F'article 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de F'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING. :

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta - 59022 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent BECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes ~ Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail



Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a linspectrice de la section 03-09 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, lintérim est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-06 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-12 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de
cette derniere, a l'inspectrice du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette
derniére, 2 linspectrice du travail de la section 03-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, a l'inspectrice du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, a linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspecteur du travail de la section 03-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09.

Article 3.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, 'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de P'inspectrice du fravail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-

01;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de Ia section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
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12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
05 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du fravail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de 1a section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05, ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de Tlinspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de ia section 03-06
et, en cas d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par lI'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de'la section 03-09
et, en cas d'absence ou d’'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
l'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 03 LILLE-EST.

Article 3.6 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
l'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de ['unité
de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contrble de LILLE VILLE.

Article 4.1: . Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de controle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de contréle : Mme. Daniéle DELEBARRE-DOPPIA

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 ~ Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres :

- Pintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de Ia section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;



- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par Yinspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du fravail de la section 04-01 ;

-fintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du.travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de Finspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de-ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06

- l'intérim de linspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 04-04 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d’'absence ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06; et, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par, linspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou

10



d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 04-09 ,

- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés & I'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de
l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de conirole de

LILLE VILLE.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385

DUNKERQUE

Responsable de l'unité de conirble : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédériqgue CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

¢

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré 'inspecteur du fravail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de linspecteur du travail de ia section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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05-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section .
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section 05-02 ;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas

d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ; ‘

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du fravail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou.d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de Ia section
05-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
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06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
F'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de 'unité de contréle de DOUAI ou en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
I'unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contrble de LILLE OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
* composant 'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART; inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 ~ Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin ; Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 —~ Flers en Escrebieux : Mme Joglie MIEL.CAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire a la date de la publication de Ia présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section -
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de Tlinspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspéctrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 06-
04, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
Funité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas dabsence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contrble de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de ia législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
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l'unité de contrdle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de 'unité de contrble : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail (

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée 8 Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, a I'exception du chantier « E- Valley » .

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, controleur du travail ;
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain, 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10
Valenciennes Est, non pourvues par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision,
sont assurés comme suit :

Section 07-02 : l'intérim décisionnel est assuré par I'Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06

Section 07-03 : l'intérim décisionnel est assuré par 'lnspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ;

Section 07-10: lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-08 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 07-01.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de farticle R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exciusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : P'inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par 'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de Ia section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 07-04 ;

- Section 07-09 : l'inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
derniére, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par inspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
Farticle 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la

section 07-06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-04 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
05.

Article 7.5 . En cas d'absence ou d’'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

L'intérim de la responsable de l'unité de controle du Hainaut Cambrésis est assuré par le responsable de
I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
lunité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de contrdle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la sections 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08- 03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail de5|gnes a
l'article 8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par le responsable de I'unité de contrdle
08 Hainaut Sambre Avesnois ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du
travail de la section 08-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du
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travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 08-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 08.07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 08.03 et en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du
travail de la section 08.06 ; :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.02 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.086.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle du Hainaut Sambre-Avesnois.

L'intérim du responsabie de I'unité de contréle du Hainaut Sambre Avesnois est assuré par la responsable
de l'unité de contréle du Hainaut -Cambrésis

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que ['intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
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12,13,14,23,32,3.3,34,42,43,52,5.3,6.2¢et6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous
les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail
des arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai de la Direction Départementale Emploi, Travail et
Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2, 7.3, 8.2 et 8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contrdle considérées, l'intérim est assuré par la responsable du péle travail des arrondissements de
Valenciennes, Cambrai et Avesnes sur Helpe de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité
du Nord

Article 10 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque {'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la Ieg|slat|on du trava|l sur le territoire de la dlrectlon départementale a laquelle
est rattachée 'unité de contrdle ol ils sont affectés. :

Article 11 : La décision du 31 ao(t 2021 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
controle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de 'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont charges de

I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueif des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Faita LILLE, le 08 décembre 2021

Le directeur régional de I'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités,

Patrick ?LIVIER
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E N Direction départementale

BTJE:IEJRD des territoires et de la mer

Liberté
Egalité
Fraternité

Service Sécurité Risques et Crises
Unité Sécurité Fluviale

Décision N° 90/2021
portant mesure temporaire de restriction de navigation

Le préfet de la région Hauts de France
préfet du Nord

Vu le code des transports et notamment son |'article A 4241-26 ;

Vu les articles L. 21327 et L.2132-8 du code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu le décret n° 20121556 du 28 décembre 2012 déterminant la liste des mesures temporaires
d'interruption -ou de modification des conditions de la navigation pouvant &tre prises par le
gestionnaire de la voie d'eau ;

Vu I'arrété du 28 juin 2013 portant réglement général de police de navigation intérieure ;

Vu la circulaire interministérielle du 24 janvier 2013 relative aux actes et mesures de police de la
navigation intérieure ;

Vu I'arrété préfectoral du 28 octobre 2021 portant délégation de signature 3 M. Antoine LEBEL,
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord par intérim ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 octobre 2021 portant délégation de signature aux agents de Ia
direction :
départementale des territoires et de la mer du Nord ;

Vu la demande en date du 12 avril 2021 de M. TRAPUZZANO Julien, du Département du Nord,
relative a des travaux sur le canal de la Scarpe inférieure s ur la commune de Douvai-Dorignies ;

Vu l'avis favorable de la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies navigables de France ;
DECIDE

Article 1:
des travaux ont lieu du 03 janvier 2022 au 03 septembre 2022 au PK 30.359 sur le canal de la Scarpe
inférieure sur la commune de Douai-Dorignies.



Article 2 :
il y aura un arrét de navigation sur la voie d’eau sus-citée du 03 janvier 2022 au 03 septembre 2022.
En conséquence, les zones d’attentes sont situées en aval, en rive gauche au PK 33.286.

Article 3:

lactivité définie en article 1 fait 'objet d‘un plan de signalisation en application du point 3 de
larticle A.4241-26 du Code des Transports avec validation du gestionnaire de la voie d‘eau. Le maitre
d’ouvrage a la charge d‘assurer la surveillance d’une part de la mise en ceuvre des dispositions
‘prévues par ledit plan et d’autre part de sa maintenance pendant la durée des travaux.

Article 4 : .
les usagers de la voie d’eau sont tenus de respecter strictement la signalisation mise en place.

Article 5:

le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord, la directrice territoriale Nord-Pas-
de-Calais de Voies Navigables de France, le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale, le
chef des sapeurs pompiers, le maire de Douai, M. TRAPUZZANO Julien, du Département du Nord,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord et diffusée par voie d'avis a‘la batellerie.

) 0 8 DEC. 2021

Fait & Dovai, le

Pour le préfet et par délégation,
le chef de I'Unité Sécurité Fluviale

p-')'\

Sylvain ZENGERS

Copies adressées a :
sous-préfecture de Dovai
SDIS 59
mairie de Douai
la directrice territoriale Nord-Pas-de-Calais de Voies Navigables de France
le chef de la brigade fluviale de gendarmerie nationale
M. TRAPUZZANO Julien, du Département du Nord

DDTM 52

Service Sécurité.Risques et Crises

Unité Sécurité Fluviale

299 rue Saint Sulpice — CS 20839 - 53508 Douvai cedex
Tél.: 03 27 94 5560

Accueil téléphonique: du lundi au vendredi de 14h00 4 16h00

Accueil physique : les lundis et vendredis de 09h00 a 11h30 et de 14h00 a 16h00

www.nord..gouv.fr



